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Zukunftswerkstatt

Zukunftswerkstatt Identität entwickeln – Zukunft planen. 

Zukunftswerkstätten sind ein sehr zeitgemäßes und effektives Instrument um Sinn zu

stiften und eine Vision und Identität zu entwickeln. Ob innerhalb eines Teams oder als

Leitbild für ein ganzes Unternehmen, die Suche nach einem gemeinsamen Ziel vermag

große Energien freizusetzen, weil jeder an diesem Prozess beteiligt wird.

Während einer Standortbestimmung oder Ausrichtungsdebatte werden die Gedanken und

Impulse meistens unsortiert in die Runde geworfen und sorgen dort für reichlich

Verwirrung.

In einer Zukunftswerkstatt werden diese Gedanken sortiert und drei Bereichen

zugeordnet: 

• der Bestandsaufnahme/ Kritikphase 

• der Ideensuche/ Phantasiephase 

• und der Umsetzung/ Verwirklichungsphase. 

Diese Phasen finden in klar abgetrennten Einheiten hintereinander statt. Keine der drei

Phasen ist ohne die anderen beiden sinnvoll: Man kann sich nicht erfolgversprechend in

eine phantasievolle Ideensuche begeben, wenn man nicht vorher den Problembereich klar

umrissen und definiert hat und es macht auch keinen Sinn, nach einem kreativen Prozess

gut gelaunt auseinander zu gehen, wenn man nicht sorgfältig die Möglichkeiten der

Realisierung geprüft und abgewogen hat.

Abgesehen von dieser Prämisse der Vorgehensweise, bietet die Umsetzung und

Gestaltung jeder Phase eine ungeheure Vielfalt an Möglichkeiten. Nach Ihren



Vorstellungen kann diese Veranstaltung ein intensiver Workshop sein; Event- Charakter

haben oder ein kick off für einen größeren Veränderungsprozess sein – alles ist möglich.

In jedem Fall werden es aufregende, unterhaltsame und interessante Tage werden –

Tage, die man nicht so schnell vergisst. Weil nichts so sehr beflügelt und motiviert, wie die

Auseinandersetzung mit etwas Neuen, die Entwicklung einer Vision, die Umsetzung eines

Leitbildes, an dessen Entwicklung man selbst beteiligt war. 
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